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Resumé M2: Zvládání kulturní rozmanitosti

	Obecný cíl
	Tento modul obeznamuje studenty se základními kompetencemi pro interkulturní interakci. Soustřeďuje se na hodnoty, kulturní rozdíly, interkulturní komunikaci a multikulturní týmy.  

Po absolvování výukové situace jsou studenti schopni pracovat v multikulturních týmech s jistotou a jsou schopni vyjadřovat své postoje vycházející ze své vlastní kultury.

	Nutné předpoklady pro práci/další předpoklady
	Kromě ochoty získat zkušenost v interkulturní komunikaci neexistují žádné další konkrétní požadavky.

Některé výukové situace vyžadují koupi výukového materiálu (VS 2 a 5).

	Kompetence
	· Rozpoznání hodnot
· Projevení vnímavosti vůči různým kulturním hodnotám
· Efektivní komunikace v interkulturních situacích
· Určení stereotypů a rozlišení mezi postoji a stereotypy
· Tolerování nejednoznačných situací
· Efektivní vyjednávání v kulturně nejednoznačných situacích 

· Využití potenciálu kulturní rozmanitosti v multikulturních týmech 

	Struktura modulu
	Tento modul by měl představovat odrazový můstek alespoň pro práci s Moduly 3 a 4, (ale v závislosti na předpokladech pro studenty i před prací s Modulem 1) protože zajišťuje předpoklady pro všechnu budoucí práci v rámci skupiny modulů.
Následující moduly by měly být absolvovány v chronologickém pořadí. 

	Výuková situace (VS)
	VS1: 

Hodnoty
	VS2: 

Kultura
	VS3: 

Interkulturní komunikace
	VS4: 

Stereotypy
	VS5:

Kulturní vnímavost

	Celkový čas: 20 hodin / 900 minut 
	2 hodin / 90 minut
	4 hodin / 180 minut
	2 hodin / 90 minut
	2 hodin / 90 minut
	10 hodin / 450 minut

	Návaznost na dalšími moduly
	
	
	M4 Obchodní komunikace
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